REPUBLICA DE COLOMBIA

- AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administraliva Especiat

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS ]
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEOC ESPECIALISTA AERONAUTICO Il
NIVEL 41 GRADO 36 UBICADO EN EL GRUPO REPRESENTACION JUDICIAL

Fecha de Publicacion: 29 ABR ngi

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo. :

Por lo anterior y para a verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios

_-correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, Ia Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, ast:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el altimo afio.

4. Haber obtenido en la Ultima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

Por lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA AERONAUTICO It
Nivel 41 GRADO 36 UBICADO EN EL GRUPO REPRESENTACION JUDICIAL, descrito a
continuacion:

1 (uno)

Especialista Aeronautico Il

38

Grupo Representacién Judicial

Ejercer la adecuada, oportuna vy eficiente defensa de los intereses de la entidad
“ logrando resultados favorables desde el punte de vista juridico.

1| Estudios: Titulo en disciplina
| academica del nuclec basico del
conocimiento en Derecho y afines y
Titulo de posgrado en la modatidad
de Especializacidn en dreas afings
con la funcién del cargo.

Experiencia: Treinta y
Seis (36) meses de
experiencia profesional.

Tarjeta o matricula
profesional.
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Para |a verificacion de requisitos se tuviéron en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo
8° del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Especialista Aeranéutico Il Nivel 41 Grado
36 ubicado en el Grupo Representacién Judicial , corresponde al servidor piblico titular con
derechos de carrera administrativa que cumpie con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a gontinuacion:

Abogado graduaab el

26108119493

Tarjeta profesional No. 67985

del 07/04/1997.

Especializacion en Profesional

Profesicnal

HERNAN LOPEZ | serondutico
LOPEZ IV grado

503530

Gumple con los Treinta y Seis
(36) meses de experiencia
profesional requerides en el
Manual de Funciones.

aeronautico
Sobresaliente No registra IV grado
503530

Institucicnes Juridice Penales.
7309139 :
Especializacion. en Deracho
probatoric.

Especializacion en Derecho
administrativo y constitucional.

Master Propio en Derecho
Penal Infernacional.

Este resultado se da conforme a |a verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamerite, siendo el primero el Especialista Aeronautico i
grado 35 encontrando el NO cumplimiento de requisitos, por lo cual se prosiguié con los
Especialistas Aeronauticos grado 34, 33 y 32y Profesionales Aeronauticos grados 33, 32 31 hasta
finalizar con el Profesional Aeronautico grado 30.

A continuaci()n, se relaciona la informacion de todos los servidores pablicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados Especialista Aeronéutico grados 35, 34, 33 y 32 y los
Profesionales Aeronauticos grado 33, 32 y 31 que NO cumplen con la fofalidad de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo a proveer o se encuentren en encargo de un empleo de
un grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacién del empleo a proveer! como se describe
a continuacion:

Abogado graduzdo el 17/12/1986.

EDGAR BENJAMIN

Ta0a5721 RIVERA FLOREZ

404035 Sobresalients No registra No acepto 12 postulacion al empleo.

Tarjeta Profesional No. 41449 del
DBI0THEET.

" Inciso cuarte, numeral 7.5 del articulo séptimo de ta Resolucién No, 00876 del 1 de abril de 2019,
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Especialista en Derecho Procesal.
Abogada gracuada el 10/10/1988. {
i
DGRA PATRICIA Tarjeta Profesional No, 53879 del Se encuentra en encargo en un
51662187 POSADA GOMEZ 404035 | 19/11/1990. Sobresaliente Na registra empled del mismo grado a proveer-
Especialista Aerondutico i Grado 38
Especialista en Derecho Administrativo
y Procesal.
Ingenisro  Electnico  graduzde el
1071211993,
Tarjeta Profesional No, CN208-07056 La profesion acreditsda no se
CARLOS ALBERTO det 251041994 . . encuenira dentro del requisitc de
TRABHZ2 | yplENCIARIVERA | 404534 Sobresalents Notegkta | cSudios del Menual de Fancionss
Especialista en Gerencia de Calidad de del empleo a provesr.
productos y Servicios.
Méster en Agronavegabitidad. i
Contador - Plblico  graduado el ! i .
HECTOR 1571111982, tta profesion acrediiada o se
19329285 RCDRIGUEZ 404534 Sobresalisnte No Registra Suenla deo o dfe‘é“’s”? ve
GONZALEZ Tarista Profesiona No. 10906-T del Belutlos CF Manugl €5 Funcionss
1710811984, del emplec a proveer.
Se encuentra en encargo en un
empleo del mismo grado a proveer-
JORGE ALONSO Economista graduado el 1041211982, Especialista Aeronautico 1l Grado 36.
4262800 oAy | #E | Tereta profesional No. 17162 et | SOPTeSRlEMS NOtegsla |\, orofesion acrediteda o se
147121983, encuentra dentro del requisito de
estudios del Manual de Funciones
del emple a provesr.
Sa encuentra en encarge en un
Admivisirad £ emple9 del szmo’grado 3 praveer-
o gﬁ‘;ﬁqag;gr de Empresas graduado Especialista Aeronautico || Grado 36,
ANSELMO CANON ' . N i
19433041 PEREZ 404534 Sobresalignte No registra | La fosio ditad
Taeta profesional No. 6975 del ;-8 prolesion acredliada o - se
31/10/1981. wencuelntra dentro del requtsul_o de
estudios del Manual de Funciones
del emplec a provesr.
Ingeniero  Mecanico greduado el La profesion acreditada no se
28/10/1988. gncuentra dentro del requisito de
estudios del Manual de Funciones
LUIS ALBERTD Tarjeta Profesional No, CN230-1156 N ! del emplec a proves.
80263210 RAMOS VALBUENA 405532 Del 03/02/1988. Sobresalisnte No registra
Se encuenira en un enacargo superior
Especialista en  Gerencia  de - Ingpector de Segusidad Aémea
Mantenimignio Grado 39.
i o
Econemista graduado el 16/10/1879. (3. profesion  aoreditada no se
LUIS ALFONSO . . : . . encuentra dentro del requisito de
19245184 GUANA AGUIRRE 405532 ;rgl%e;%szesuonai No. 9013 del Sobresaliente No registra sstudios del Manual de Funciones
’ del empieo a proveer.
NORMA :E%:rgamde Sistemas graduada el La profesion acredifeda no se
CONSUELO . i . encuentra dentro del requisito de
51859573 BENAVIDES 502033 . . Sobresallents No regisira estudios del Manual de Funcionas
Tarjeta Profesional 2525545958 del
BEDOYA 180311993 del empieo a proveer.
;ngfggﬁrgog;‘ie Sistemas graduado el La profesion acreditada no se
79297047 ALngg%EEON 502033 Sobresaliente No registia e”ff.”"ad dle&‘"’ “lei dre“F“‘S"? de
Terleta Profesional 25255146771CND estuios del Manual de Funcionss
del 141089007, del empleo a proveer.
| i i . N
DAGCBERTO a%ggﬁ;ogfe Sistemas graduado el la profesion acreditads no se
79392222 RODRIGUEZ 502033 Sotresaliente No registra encuenira dentro del requisity de
TIGUAGLE Tariata Profesional estudios del Manual de Funciones
252555145772CND del 14/08/2007 del emples a proveet.
RICARDC ALEXS Ingeniero de Sistemas graduade sl La protfeswgn acrgdlwtada o ﬁe
79420920 ESPINEL 502033 | 18/09/1992. Sobresalients Ko registra encusnire dentro del requisio de
NUMPAGUE estudios del Manual de Funciones
del empleo a proveer.
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Tarjeta Profesional 25255145770CND
det 14/08/2007.

Especializacién en Evaluacién Socia!
de Proyectos,

OMAR ESTEVEZ

Ingeriero  Mecdnico  graduado &l
30/05/1988.

Tarjeta profesional SN230-1814 de

La profesidn acreditada no se
encuentra dentro del requisitc de

13849136 ROJAS 502532 | 02/11/1988, Sobresaliente Na registra estudios del Manual de Funciones
Especlalista  en  Gemenciz  de del empleo a provaer.
Telecomunicaciones.
Ingeniero  Electricista graduado el
08/11/1991, La profesién acreditada no se
HORACIO L
i . encuentra denfro del requisito de
16694616 RAI\;ﬁlliEgbfGSA%CI A 502532 Tarsta profesional VL205-4884 del Sabresalients No registca estudips del Manual de Funciones
1211/1982. del empleo a proveer.
e Sistemee graduzda o Lo orofesion acedtada no se
OLGA BEATRIZ ' . . encusntra dentro del requisito de
51760851 MARTINEZ MARING 508031 , . Sobresaliente Mo regisira estudios del Manual de Funciones
Tarjeta profesicnal No. 25255168397 del empleo & proveer
OND del 23/04/2009. PO 8 proveet.
Administrador de Empresas graduado
el 31/07/1987.
Tarjeta profesional No. 12874,
Lag profesiones acreditadas no se
JORGE MIGUEL Ingeniero de Sistemas graduzdo el " : encugntran dentro del requisito de
19524462 1 aincon ramirez | P01 | dgjnamar. Sobresalienie Moregllia | ccudios del Manual de Funciones
del empleo a proveer,
Tareta profesional 2525550598CND
del 21/04/1994.
Especialista en Control Interno,
‘1!129{?3:‘?9090 Electronico  graduado el La profesidn acreditada no se
JAIME RAUL ’ . . encuentra dentro del requisita de
19817024 BURBANO NADER 503031 ) . Sobresalients No registra estudios del Manual de Funciones
Tarjeta profesional No, CN208-31999 del empleo a proves
de 21/02/2000 )
ingeriera de Sislemas graduada el
27/05/1988.
La profesion acredilada no  se
MARTHA CECILIA Tarjeta profesional Na, . . encuentra dantro del reguisito de
2015375 canvormencoza | 99021 | o595505007CND el 171021594, Sobresalients No registra estudios del Manuai de Funcionss
del empleo a proveer.
Especialista en  Gerencia  de
Informagian.
Iﬂnﬁ«;};ﬁ;&gfe Sistemas graduzda el La profesién acreditada no se
MABEL ' . . encuentra dentro del requisito de
SIT9E0 | ononamava | SOOR | . Sobresaliefie Noregiste | eotidios del Manual de Funciones
Tatjeta profesional No. 2525546027 del empleo a proveer
CND del 22/02/1994, Ple0 & provesr.
Ingeniera de Sistemas graduada el
301071890,
La profesion acreditada no  s@
MARIA VICTORIA . . o
Tarjeta profesional No. 25255-085583 . ) encuentra dentro del requisito de
SIBRL VILARRAGR | SO0 ey art 2001 Sobresafente NoTegislE | ocdios del Manue! de Funciones
delempleo a provaer.
Especialista en Auditoria de Sistemas
de tnformacion
Ingeniera de Sistemas graduada el
30/10/1990.
La profesion acreditada no se
MARIA VICTORIA . . v
Tarjeta profesional No. 25255-088883 ) . encuentra dentre del requisito de
51873171 VIL;QE?SGA 503031 del 99112001 Sobresaliente No registra estudios del Manual de Funciones
: del empleo a proveer.
Especialista en Auditoria de Sistemas
de Informacion
MARIA DEL PILAR 503530 | Ingenisra Electronica graduada el . . La profesion acreditada no se
3061651 | caRciA CARVAJAL 19/06/1982 Scbresalienie Noregistd | oncientre dentro_del requisito de
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CEPTO.DI
IRGAMENTIDE
estudios del Manual de Funcicnes
Tarjeta profesional CN206-1607 dal del empleo & proveer.
30M015892
Ingeniery  Flectririco  graduado &l
250311994
. La profesién acreditada no se
JOSE MAURICIO 503530 | Tarjeta profesional CN-208-07717 del . . encuentra dentro del requisitc de
M6 | GANCHEZ ZAMORA 080511955 Sobresalente Norgisi® | esudios del Manual da Funclones
dei empleo a provesr,
Especlalista  en  Administracidn
Aerondutica.
ingeniero  Electronico  graduado el W .
28/09/1990. La protfeﬂgn lacrgd:lada _n_to sa
LUI8 FERNANDO . . encuentra dentro del requisito de
SO coenarTovaR | | ooz g | e Nofegista | cedios del Manual de Funciones
01/‘11.’1 591_ def empleo & provesr.
CARLOS I(ggfggig%l)ﬂectmmcc graduad €l La profesidn, acreditada no se
19261976 HERNANDO 503530 Sobresallente NG reglsira e j’emm df‘ | eauisto g2
GIL CASTILLO Tarjela profesional No.  25206-20556 eslutios del Marua' de Funcionss
del 75/02/1586. del empleo & provasr.
La profesion acreditada no se
LUIS GABRIEL Administrador de Empresas graduado ‘ . encuentra dentro del requisito de
19306003 | oanpapacHON | 0 | o z7ertess. Sabresaliente Nofegisld | ecnigios cel Marual de Funciones
del empleo a proveer.
Admiristradors de Empresas graduada
gl
AMPARO 04/C31587. La profesion  acreditada no se
. . ' . encuentra dentro del requisite de
39888750 GL?T?EEIF?EZ 603630 ;gggﬁadirloﬁﬂ%l;g{)g? Sobresaliente No registra estudios del Manual de Funciones
: del empleo a proveer.
Especializacion en Derecho de los
Negorios.
Ingeniero  Electronico  graduade el
TTH2A1885. La profesién  acreditada no se
CESAR AUGUSTO . . ' . encuentra dentro del requisito de
70072697 VERGEL PACHECO 503530 g-an%e;ﬂgggofesmna\. AN206-4134 del Scbresaliente No registra estudios del Manual de Fungiones
' el empleo a provesr,
Especializacion en Teleinformdtica.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga tnicamente a los servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legaly reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores pGblicos titulares con derechos de
camrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica Iz estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcion de la Direccién
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las areas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta fa estructura y las necesidades de
servicio”, par lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera optima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carmrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesidn de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.
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Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de reguisitos, el servidor plblico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como &l servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, padra interponer por escrito la reclamacion
deniro de los fres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el
servidor designado en este estudio.

Goca belro él( 7LZL€ UA -~
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Reviso: Cammen Rosa Murcia Calderon / Coordinadora Grupa Carrera &L’
Camilo Merales /Asesor Aerondutic - Direccion de Talento Humano M

Anexo: Manual especifico de Funciones y de Competencias Laborales Pag. 301 Resolucion 805 del 17 de marzo de 2015 - Oficinas - ESPECIALISTA
AERONAUTICO I NIVEL 41 GRADC 36 UBICADO EN EL GRUPO DE REPRESENTACION JUDICIAL
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Depominacion del empleo Especialista Aeronautico lf
Nivel 41
Grado 36
No. Be cargos - 17
Rependsancia - Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediate Qiuien sierza la supervisidn directa

. PROPOSITO PRINCIPAL

lEjercer la adecuada, oportuna y eficlente defensa de los intereses de la entidady
logrando resultados favorables desde el punio de vista juridico.

Hl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Atender de manera eficiente la defensa judicial v administrativa encomendadat
madiante poder debidamente ctorgade.

Adoptar una posicién juridica que permita garantizar la adecuada defensa def
ios intereses de la entidad en los diferentes asuntos asignados.

Controlar los t&rminos judiciales en los asuntos encomendados mitigando los]
riesgos propios de ios procesos y funciones correspondientes.

Alimentar el aplicativo de informacién judicial para mantener actuzlizada la
informacion relacionada con los procesos adelantados en el grupo.

Eleborar los diferentes estudios juridicos, relacionados con los casos
sometidos al comité de conciliacion, referentes a conciliaciones judiciales,
extrajudiciales, pactos de cumplimiento: asi como los relacionados con ia
viabilidad de instaurar o no accidn de repeticion.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que corespondan aj
la naturaleza del cargo.

v, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ({CRITERIOS DE DESEMPENOQ)}

La defensa judicial y administrativa sjscutada corresponde v se zjusta a laf
defensa del apoderamiento otorgado.

Los intereses de fa entidad son protegidos y custodiados por medio de la]
adopcion de las posiciones juridicas corespondientes.

Los terminos judiciales son controlados para reducir los riesgos propios de los
procesos y funciones corespondientes.

La informacion pertinente al grupo de trabajo se mantiene aclualizada yi
controlada para cumplir con los requisitos def area.

Especialista Aerondutico |} - 38
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5. Los estudios juridicos realizados commesponden v s ajustan a las necesidades

“de la entidad y & la normatividad vigente,
' V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Reglamenios Aeronauticos de Cclombia (RAC) que aplican a cada asunto o
proceso en varticular.

2. Areas del Derecho: Civil, Penal, Laboral, Contenciogo Admmistra%wa Tributario
vy Ambiental.

3. Normatividad Sobre: Tutela, Conciliacion, Métodos Aliemos de Solucién de
Conflictos, Acciones de Repeticidn, Coniractual, Ambnenﬁal

4, Justicia Arbitral en Materia Civil

5. Pronunciamientos Jurisprudenciales y Doctrinarios

I5. Legislacion Arbitral

7. Qffice bésico

VI. REQUISITOS DE ESTUDIC ¥ EXPERIENCIA

Estudio ‘ Experiencia

Titulo Profesional en discipiina acadsmica
del nacleo basico de conocimiento
en:Derecho y afines

v Treinta y seis (36) meses de
~ Titlo de _ experiencia profesional
Postgrado en [a modalidad de ‘
Especializacion en areas afines a las
funciones dei cargo.

“OTROS

1. Tarjeta & Matricula Profesional

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacion de la competencia

Aptitud generat

Capacidad de informacién y cormnicacion
Capacidad de negociacién

Toma de decisiones

P fohy =
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